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SAMFELAGSABYRGD - NANIR HAGSMUNAADILAR

Hversu vel edailla stendur Alcoa Fjardaal sig i eftirfarandi pattum samfélagsabyrgdar?
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JAKVADIR | GARD ALCOA FJARDALS A AUSTURLANDI

Alcoa Fjardaali sem godum vidskipta-
adila vid onnur fyrirtaeki. Alls sogdust
58% patttakenda maela med Fjardaali
sem gddum vidskiptaadila, 32% voru
hlutlausir en10% sogdust ekki maela
med pvi. Af beim sem maeltu med
Fjardaali sem gddum vidskiptafélaga
nefndu flestir ad fyrirtaekid vaeri
traust og par rikti fagmennska.

A mynd 16 ma sja hvernig svarendur
t6ldu Fjardaal standa sig vardandi mis-
munandi dherslur samfélagsabyrgdar {
byrjun ars 2019.

Af nidurstédunum ma alykta ad helstu
taekifeeri fyrir Fjardaal til ad gera betur
{ samfélagsabyrgdarmalum felast
auknum samskiptum vid almenning og
ad vinna nanar med hagsmunaadilum
sinum. Eins og adur sagdi er azetlad ad
framkvaema pessa kdnnun annad hvert
ar og pannig verdur haegt ad fylgjast
med hvort breyttar aherslur og adgerd-
ir muni leida til jakvaedra breytinga 4
bessum maelikvordum. pa voru pessar
s6mu spurningar, um arangur Fjardals

{ samfélagsabyrgd, einnig lagdar fyrir
almenning { naersamfélaginu, a landinu
6llu og starfsfolk Fjardaals.

9.2.2 Kénnun medal ibua

Mikilvaegt er ad satt riki um starfsemi
fyrirtaekisins { naersamfélaginu. bvi
skiptir skdpum ad raekta pad samband
amarkvissan hatt med samtali og sam-
starfi. Virkt samtal vid samfélagid er
ein af meginstodum ( samfélagsstefnu
Fjardaals og arlega er maeld anaegja
{buia a Austurlandi med fyrirtaekid.

i kénnun sem Gallup framkvaemdi
haustid 2020 reyndust 76% svarenda
jakvaedir eda frekar jakvaedir (gard
Alcoa Fjardaals og var anzegjulegt ad
sja haekkun { pv{vidhorfi milli araum
4%. Markmid®io er ad 75% (bla eda
fleiri séu jakvaedir { gard fyrirtaekisins
og pad nadist arid 2020.

I sému kénnun var spurt hvernig (bdum
4 Austurlandi pyki Fjardaal standa sig
{ nokkrum pattum samfélagsabyrdar.
Nidurstédurnar ma sja d mynd18.

ibtiar & Austurlandi telja Fjardaal
standa sig best pegar kemur ad

jafnréttismalum og heilsu- og 6ryggis-
malum. Fjardaal stendur sig sist ad
vinna med hagsmunaadilum og eiga (
samskiptum vid almenning. Parna eru
pvi taekifaeri til irbdta en pd ber ad
getapess ad { 6llum spurningum voru
vel yfir helmingur svarenda anaegdir
med frammistodu fyrirtaekisins.

Likt og minnst er a tkafla 8.1 er gerd
arleg vinnustadargreining hja Fjardaali
og par var sama spurning, um sam-
félagsabyrgd, 16gd fyrir starfsfolk.
Amynd 19 ma sja mat starfsfolks &
pvihvernig fyrirtaekid stendur sig

{ samfélagsabyrgdarmalum. Likt

og hja almenningi og nanum ytri
hagsmunaadilum pykir starfsfolkinu
Fjardaal standa sig best pegar kemur
ad jafnréttismalum sem og heilsu- og
éryggismalum. Laegstu einkunn arid
2020 hlaut lidurinn vardandi pbad hvort
fyrirtaekid hvetji starfsfolk til patttoku
{ samfélaginu og parf pad ekki ad koma
aovart par sem enginn sjalfbodalida-
verkefni ikt og hefd er fyrir voru haldin
a vegum fyrirtaekisins ari® 2020 vegna
CoviD-19.

9.2.3 Fjélbreytt upplysingagjof
Fjardaal leggur rika dherslu a midlun
upplysinga um starfsemi félagsins til
{buia a Austurlandi pott minna hafi farid
fyrir pvi &rid 2020 en oft 4dur. Utgafa
samfélagsskyrslu var vel auglyst (
midlum a svaedinu og & samfélags-
midlum en { henni eru mikilvaegar
upplysingar fyrir {bua a svaedinu. pa er
Fjardaal med fasta sidu manadarlega
{ Austurglugganum sem er hérads-
fréttablad a Austurlandi og par eru
fluttar fréttir af fyrirtaekinu. Arid 2018
stofnadiFjardaal sidu a Facebook

og nytir hana til ad eiga { gagnvirkum

samskiptum vid folk og midla upplys-
ingum vardandi Fjardaal og alidnadinn
4 lslandi.

Stjérnendur Fjardaals eiga (regluleg-
um samskiptum vid adra hagsmuna-
adila svo sem baendur a svaedinu,
pingmenn kjérdaemisins og radherra
sem hafa med malaflokka fyrirtaekis-
ins ad gera. Fjardaal er adili ad Samali,
samtékum alframleidenda 4 Islandiog
ad Samtdkum idnadarins og Samtok-
um atvinnulifsins. Fjardaal er einnig
patttakandi { samstarfi alvera { Noregi
og & Islandi{ gegnum samt&kin AMS
en par er unnid ad sameiginlegum ver-
kefnum & svidi umhverfis-, 6ryggis- og
heilsumala. G&d upplysingagjof skiptir
miklu mali { starfsemi fyrirtaekisins
baediinnan pess og { samskiptum vid
verktaka. Reglulegir starfsmannafund-
ir eru haldnir med dllum starfsménnum
par sem fjallad er um malefni og st6du
fyrirtaekisins fra ymsum hlidum. Einnig
erureglulegir fundir med verktakafyr-
irtaekjum og birgjum par sem farid er
yfir helstu mal og st6du i malaflokkum
sem tengjast m.a. rekstri fyrirtaekisins,
umhverfi, heilsu og 6ryggi. Nanar ma
lesaum lidan starfsfélks og samskipti
fyrirtaekisins vid pad { mannaudskafla
skyrslunnar.

Fjardaal hvetur {bua til pess ad koma
a framfzeri dbendingum til fyrirtaekis-
ins { simanumeri® 470 7700 eda med
télvuposti a flardaal@alcoa.com.

9.2.4 Fundir med sveitastjornarfolki
Fundad er med baejarradum baedi
Fjardabyggdar og Mulapings eftir pvi
sem purfa pykir, til ad upplysa baejar-
yfirvéld um pad sem efst er & baugi hja
fyrirtaekinu. Arlega er haldinn fundur

( alverinu par sem éllu sveitastjorn-
arfélki af Mid-Austurlandi er bodid

en hann féll nidur arid 2020 vegna
COVID-19.

9.3 STYRKIRTIL GOPRA
VERKA

Ari® 2020 vérdu Alcoa Fjardaal
og Samfélagssjodur Alcoa (Alcoa
Foundation) samtals taepum 70
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milljonum kréna ( styrki til hinna ymsu
samfélagsverkefna, fyrst og fremst

a Austurlandi. Petta er mikil laekkun
milli dra en arid & undan voru veittar um
200 milljénir  styrki. Skyringin er su

ad Fjardaal hefur lokid samningi sinum
vid félagid Vinir Vatnajékuls sem var
staersti styrkurinn sem Fjardaal veitti
arlega auk pess sem arid 2019 kom til
aukinna framlaga fra Alcoa Foundation
til verkefna hja Haskolanum { Reykjavik
og Landgraedslu rikisins. Enn fremur
var dregid nokkud ur samfélagsstyrk-
um fra Fjardaali arid 2020 vegna

erfids rekstrarastands. Fra arinu 2003
hefur fyrirtaekid varid samtalsum1,9
milljardi krona til samfélagsstyrkja

af margvislegu tagi. Ekkier veittur
studningur til einstaklinga, stjérnmala-
samtaka, trufélaga eda til almenns
reksturs félaga.

i t6flu11 ma sja skiptingu styrkja { peim
flokkum sem Alcoa Fjardaal veitir
styrkit.

9.3.1 Styrktarsjédur Fjardaals

Um érabil hefur verid starfraektur
styrktarsjodur a vegum Fjardaals sem
Uthlutadi styrkjum til samfélagsverk-
efna tvisvar & &ri. [ dthlutunarnefnd
sat folk vidsvegar ad ur samfélaginu
asamt fulltrium Fjardals. bessi sjodur
var lagdur nidur arid 2020 vegna erfid-
ar rekstrarstodu. pratt fyrir pad voru
veittir styrkir til nokkurra verkefna og
ber par haest styrkur sem var greiddur
{ menntunarsjéd bjorgunarsveita a
Austurlandi, prjar milljonir kréna. pa
veitti Fjardaal menningarmidstodvun-
um { Mulapingi og Fjardabyggd veglega
styrki til ad standa fyrir menningar-
vidburdum, samtals fjérar milljonir og
einnig voru greiddir styrkir til iprotta-
félaga samkvaemt samningum. Nokkur
verdug verkefni hlutu eina milljon
krona {styrk & arinu, en pau eru:

Verkefni a vegum Fjar&abyggdar

og Mulapings um ad bjoda fjdlnota
tidarvorur fyrir ungmenni { sveitarfé-
[6gunum.

* Barnamenningarhatidin BRAS &
Austurlandi.

* Fornleifarannsoknir a St60
{ Stodvarfirdi.

*Raudikrossinn a Seydisfirdi ( kjélfar
aurskridunnar sem par féll { desember.

9.3.2 Styrkir fra Alcoa Foundation
Samfélagssjodur Alcoa { Bandartkj-
unum (Alcoa Foundation) hefur veitt
samfélagsstyrki til verkefna hérlendis,
mest megnis a Austurlandi, fra pvi

ad Alcoa hof starfsemihér 4 landi.
Sjédurinn leggur aherslu & ad stydja
vid verkefni sem hafa sjalfbaerni ad
leidarljosi. Sjodurinn hof samstarf vid
Landgraedslu rikisins arid 2017 pegar
veittur var styrkur til endurheimtar
votlendis & Austurlandi. Ari® 2019 var
akvedid ad framlengja samstarfid

og pa kaus Landgraedslan ad beina
kréftum sinum ad uppgraedslu 4 vid-
kvaemum svaedum a Austurlandi. Pessi
studningur hélt &fram &rid 2020 pegar
félagio fékk { sinn hlut 100 pusund
bandarikjadali (um 13 milljonir).

Arid 2020 var efnt til samstarfsverk-
efnis storu sveitarfélaganna tveggja

a Austurlandi, Fjardabyggdar og
Mulapings um ad efla sjalfsvitund og
sjalfstraust ungmenna { grunnskdlum
sveitarfélagsins. Verkefnid hlaut 100
pusund bandarikjadali { styrk fra sjédn-
um og er til tveggja ara.

Haskolinn & Akureyrihlaut einnig styrk
fra sjodnum 4rid 2019 til ad leggja
drog ad stofnun Haskolaseturs &
Austurlandi { samstarfivid Austurbr.
Sastyrkur var ekki nyttur ari¢ 2020

og var skilad aftur til sjédsins par sem
forsendur verkefnisins breyttust.

Taflall

Stefnt er ad pviad Austurbr fai
styrkinn par sem ljost er ad &framhald
verdur a verkefninu en pviverdur pd
ekkistyrt af HA likt og til stdd ( fyrstu.
Sa styrkur nam 50 pusund dollurum
(rdmum 7 milljonum kréna)

9.3.3 Skograkt

Alcoa Fjardaal hefur fra upphafi

tekid patt { ataki sem stofnad var til af
modurfélagi pess sem felst {ad planta
trjam til ad binda koltvisyring og hefur
pbetta verid gert hér a landi { samvinnu
vid Skdgraektarfélag Islands og félég &
svadinu. Arid 2019 voru 8.500 pléntur
grodursettar 4 vegum Skograektar-
félags Islands med hjalp sjalfbodalida.
Groédursetningin var hluti af priggja ara
verkefni, samtals 45.000 pléntur a ar-
unum 2017-2019 sem Samfélagssjodur
Alcoa styrkti med 60.000 bandarikja-
délum (um 8,6 milljona krona) gegnum
American Forests. A drinu 2020 gerdi
Samfélagssjodur Alcoa vidbotarsamn-
ing vid Skograektarfélagi® upp 415.000
dala styrk til frekari grédursetningar
en vegna skorts a frambodi trjaplantna
var grodursetningunni frestad til 2021.
pa verda grodursett 10.000 tré sam-
kvaemt samningnum. | drslok 2020 var

Styrkveitingar 2020 — upph=dir eftir flokkum

Umbhverfi og ndttidruvernd
Oryggi og heilsa

Menntun og pjalfun
Menning og félagsstorf
bréttir

Action verkefni

Alcoa Foundation styrkir
Samtals

9.540.041
6.280.000
500.000
8.300.000
17.300.000
0
27.370.000
69.290.041
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fiéldi plantna sem hafa verid grodur-
settar 4 vegum Alcoa Fjardaals kominn
{157.264. Binding kolefnis { grodri
samsvarar bindingu um 314 tonna
koltvisyrings fra pviad grédursetning
héfst arid 2003.

9.3.4 Einstakt taekifzeri
Samfélagssjodur Alcoa hefur & undan-
fornum arum styrkt 16-18 dra unglinga
sem eru ahugasamir um nattdru og
visindi til patttdku { leidangrium
Yosemite pjodgardinn { Kaliforniu eda
Shenandoah pjodgardinn { Virginiu.
Ferdalagid, sem er a vegum Nature-
Bridge-samtakanna, tekur tvaer vikur
en patttakendur eru allir @ sama aldri
(fyrir utan freedimenn og adstodarfolk)
og koma vidsvegar ad ur heiminum.
Vegna COVID-19 féll ferdin nidur &rid
2020.

pa bydur Samfélagssjodur Alcoa {
samvinnu vid natturuverndarsamtokin
Earthwatch starfsménnum Alcoa

ad saekja um patttoku i leidangri a
vegum samtakanna & hverju ari. Niu
starfsmenn Fjardaals hafa farid (
Earthwatchlei®angur a sidastlidnum
arum og eftir pad deilt reynslu sinni
med 68rum starfsménnum og samfé-
laginu sem peir bua (. Earthwatch féll
einnig nidur arid 2020.

9.4 SA'MFE'LAGSVIDBURDIR
0G SJALFBODAVINNA

Starfsmenn Alcoa eru hvattir til pess
ad taka patt { sjalfbodalidastarfi

og samfélagsverkefnum af ymsu

tagi. Vanalega stendur Fjardaal

fyrir nokkrum svokolludum Action
sjalfbodalidavidburdum a hverju ari.
Action er stytting 4 ordasambandinu
+Alcoans Coming Together In Our
Neighbourhood Pessi hugmynd
byggir & pviad starfsmadur 6skar eftir
studningi annarra starfsmanna { formi
vinnuframlags i sjalfbodavinnu. pa eru
félagar i samtékunum ltka hvattir til ad
maeta, dsamt fjolskyldum sinum. Unnid
er {fjéra tima. Ef atta starfsmenn

eda fleirimaeta & vidburdinn, greidir
Fjardaal 300 pusund krénur beint til fé-
lagasamtakanna til ad standa straum
af hraefniskostnadi t.d. malningu og
pbess hattar. Ef styrkurinn nemur haerri
upphaed en verkefnikrefst, rennur
umframfjarhaedin til félagsins til ad
nyta til gédra verka. A hverju arima
skilgreina hluta pessara verkefna sem
svokallad ,hreyfiverkefni” en { pvi felst
ad starfsmenn Alcoa asamt fjolskyldu
peirra og fleiri patttakendum hreyfa
sig saman (t.d. { sundi eda fallgéngu)
og styrkjaum leid godgerdarsamtok
med 300 pusund krona framlagi. Vegna
COVID-19 voru engin Action verkefni
arid 2020.

9.5 SJALFBZAR bROUN A
AUSTURLANDI

Sjalfbaerniverkefni Alcoa Fjardaals og
Landsvirkjunar var sett a laggirnar arid
2004 til ad fylgjast med ahrifum fram-
kvaemda og reksturs Karahnjukavirkj-
unar og alvers { Reydarfirdi a samfélag,

umhverfi og efnahag & Austurlandi.
Markmidid er ad fylgjast med préun
visa sem { flestum tilfellum eru t6luleg-
ir maelikvardar sem gefa visbendingu
um préun umhverfis-, efnahags- og
samfélagsmala a byggingar- og
rekstrart(ima alvers og virkjunar. Verk-
efnid er kynnt & heimasidunni http://
www. sjalfbaerni.is. Gagnasofnun a
vegum fyrirtaekjanna { verkefnid hefur
nu stadid yfir (17 ar og hefur pad vakid
athygli vida ut fyrir landssteinana.

Ari® 2020 sémdu Landsvirkjun, Alcoa
Fjardaal og Austurbri um ad Austur-
bru sjai um aframhaldandi radgjafa-
pbjonustu, vidhald og préun Sjalfbaerni-
verkefnisins naestu fjégur arin eda Ut
ari® 2024. Hlutverk Austurbriar er,
samkvaemt endurnyjudum samningj,
ad vinna med styrihdpi verkefnisins ad
hvers konar kynningu pess, gagna-
6flun, Urvinnslu gagna, undirbdningi
funda, skipulagningu asamt vidhaldi og
rekstria vef verkefnisins sem og 6nnur
tilfallandi verkefni sem styrihopur
felur radgjafa ad vinna.

9.6 SAMFELAGSMARKMID 2020 - ARANGUR

Halda opinn tbtdafund arid 2020 til ad efla samskiptin vid (bia &

svadinu.

Markmid st6dst ekki, frestad vegna COVID-19.

Hefja samstarf vid fraedslufulltria naerliggjandi sveitarfélaga um
verkefni sem studlar ad baettri sjalfsmynd unglinga.
Stédst. Efnt til verkefnis { samstarfi vid fraeedslufulltria
Fjardabyggdar og Mulapings fyrir tilstudlan styrks frd Samfélagssjédi

Alcoa (Alcoa Foundation).

Efla studning vid Austurbri um uppbyggingu Haskdlaseturs &

Austurlandi.

Stoédst. Fjardadl & fulltrda {undirbuningshépi um uppbyggingu
Héskdlaseturs og unnid er { pviad faera styrk sem fyrst for til
Haskdlans a Akureyri yfir til Austurbrdar.

EFNAHAGUR OG

VIRDISKEDJAN

Alcoa Fjardaal
bydur ut ymsa stod-
pjonustu til annarra
fyrirtaekja og gerir
peim pannig kleift
ad byggja upp starf-

semi sina a svaedinu.

Meginaherslan vardandi samfélags-
abyrgd Alcoa Fjardaals er ad studla
ad uppbyggingu atvinnulifs a Austur-
landi. Alcoa Fjardaal bydur it ymsa
stodpjonustu til annarra fyrirtaekja og
gerir peim pannig kleift ad byggja upp
starfsemisina a svadinu. Fyrirtaekid
hvetur vidskiptavini, birgja og pjon-
ustuadila til aukinnar samfélagslegrar
abyrgdar og hyggst jafnframt setja inn
ny akvaedipess efnis { frekara maeli (
samstarfssamninga. Alcoa Fjardaal
tekur tillit til umhverfisstefnu birgja
og pjonustuadila sem fyrirtaekid a
vidskiptivid.

10.1 ALMENNAR
UPPLYSINGAR

i kerskalum Fjardaals eru 336 ker
sem framleida al. Pau eru endurnyjud
415-7 ara fresti. A &rinu 2020 voru ad
medaltalium 322 ker ({ rekstri. Fram-
leidslan var um 335 pusun d tonn sem
er nokkud minna en framleidslugeta

verksmidjunnar er. Astaedan fyrir
minni framleidslu er ad ekki var unnt
ad endurfodra gémul ker jafnédum og
bau voru tekin r rekstri. Azetlanir gera
rad fyrir ad oll ker verdi{rekstri{lok
ars 2021.

Alcoa Fjardaal sf. selur alla framleidslu
félagsins til sélufyrirtaekis { Hollandi
sem er eigu Alcoa. Megnid af fram-
leidsluvérum fyrirtaekisins fer sidan til
Evrdpskra vidskiptavina. Suralskaup
Fjardaals & arinu 2020 voru 22% fra
ALCOA OF AUSTRALIA-ALUMINA og
78% fra ALCOA WORLD ALUMINA
LLC { Brasiliu. Forskaut félagsins

eru framleidd { Mosjoen { Noregi

hja ALCOA NORWAY ANS semer {
eigu Alcoa. Vidskiptasamningar milli
tengdra félaga eru sambaerilegir og
vid otengd félog { samraemi vid fjar-
festingasamning rikisins og Alcoa.

Vorid 2020 og fyrripart sumars voru
markadsadstaedur erfidar vegna Covid
19. Alverd var lagt og litil eftirspurn
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eftir melmi og pvi var tekjutap nokku®
vegna heimsfaraldursins. Laegst for af-
urdaverdid (LME) {1.457 USD & tonni&
(jull og haest {1.932USD { desember.
Framleidsla & melmi a &rinu var um
63% af atladri melmisframleidslu
2021. Markadir hafa tekid vid sér en {
lok april 2021 var LME verdid komid
yfir 2.300 USD a tonni® og umfram eft-
irspurn eftir melmi félagsins. Spar gera
rad fyrir vaxandi eftirspurn eftir ali og
sérstaklega med lagu kolefnisfatspori.
Kolefnisfétspor als fra Alcoa Fjarda-
aliermed pv{laegsta sem pekkist {
alframleidslu {heiminum. Frambod af
alifraKina hefur haft veruleg ahrif a
verdlagningu als sidustu ar enda fram-
leidir Kina meirihluta pess als sem
notad er (heiminum. Ljést er ad (Kina
er ekki framleitt hlutfallslega mikid al
med lagt kolefnisfotspor.

10.2 LYKILTOLUR

Utflutningsverdmeaeti Fjardadls & rinu
2020 nam 82,5 milljéréum {slenskra
kréna (610 M USD) og af peim tekjum
urdu um 38% eftir { landinu, eda um
31,6 milljardar krdna, { formi opin-
berra gjalda, launa og innkaupa fra
innlendum birgjum & voru og pjénustu.

Launagreidslur asamt launatengdum
gjoldum namu rimum 7 milljéréum
islenskra krona.

Alcoa skilar verdmaetum til samfélags-
ins med ymsum haetti, medal annars (
formi skattgreidslna en félagid greiddi
1,1 milljar® kréna ( skatta og opinber
gj6lds & islandi &rid 2020. Fjarfesting
Alcoa Fjardaals a sinum tima var ein su
mesta sem um getur { [slandsségunni
en hin nam um 230 milljéréum kroéna.

10.3 FIARMOGNUN FYRIR-
TAKISINS

Ari® 2003 var undirritadur fjarfest-
ingarsamningur milli rtkisstjornar
islands og Alcoa. Samningurinn byggir
alégum12/2003 um heimild til samn-
inga um alverksmidju { Reydarfirdi sem
sampykkt voru fra Alpingi11. mars pad
ar. Samningurinn er opinber og 6llum
adgengilegur a vef Alpingis. Fjardaal
hefur alla tid starfad { samraemi vid
fjarfestingarsamninginn og almenn l6g
sem gilda { landinu.

i lok &rs 2018 var fjarmégnun Alcoa

& Islandi® endurskodud af médurfé-
laginu. Eigid fé fyrirtaekisins var aukid
um1.169 milljonir dollara og var pad
nytt til ad greida nidur skuld Alcoa a
Islandi vid madurfélagid um sam-
svarandi upphad. A mynd 20 ma sja
afleidinguna af pessari breytingu en
hin synir ad vaxtagjold samanborid
vid 75 milljon dollara arid 2018 voru 29
milljon dollarar ari® 2019 og 18 milljon
dollarar arid 2020.

°>Opinber gj6ld innihalda fasteignagjéld, vatnsskatt, gjold til hafnarsjéda og tryggingagjold.

5 Alcoa & [slandi ehf. og Reydaral ehf. eru eignarhaldsfélog Alcoa Fjardaals sf.

Taflal2

Lykiltolur - Upphadir eru { milljoréum kréna a gengi hvers ars

Launagreidslur og launatengd gjold, par med tryggingagjold

Samtals greidslur Fjardaals til (slenskra adila

Brutto atflutningur milljardar ISK

Hlutfall innlendra innkaupa af heildartekjum félagsins

Samtals opinber gjéld

Medallaun starfsmanna { milljénum kr. & ari

Eins og komid hefur fram var fjar-
festing Alcoa { Fjardaali ein simesta
sem um getur { islandsségunni.

pad er edlifjarfestingar af slikri
steerdargradu ad hagnadur af starf-
semi fyrstu arin verdur ekki mikill, ef
nokkur, vegna mikilla afskrifta og has
flarmagnskostnadar og hefur pvi ahrif
ahvenaer fyrirtaekid byrjar ad greida
tekjuskatt. Fjarmagnslidir, svo sem
vextir af [anum, hafa ahrif & afkomu

og bar med skattgreidslur fyrirtaekja.
Fjarmdgnunin vegna élversins vid
Reydarfjord kom fra maédurfélaginu.
Vextirnir sem Alcoa & Islandi hefur
greitt af pessum lanum hafa avallt
veri® samkeppnishaefir midad vid vexti
sem pekkjast a islenska fjarmalamark-
adinum. Samkvaemt fjarfestingar-
samningi Alcoa vid (slenska rikid eru
allir [anavextir félagsins fradattarbaer-
ir fra skatti.

Alcoa & [slandi hefur mikil og jakvaed
ahrif a islenskan efnahag med 6flun
gjaldeyristekna, innkaupum a innlendri
voru og pjonustu, greidslu skatta og
opinberra gjalda, skopun fjélmargra
vel launadra starfa og almennum og
vidtaekum studningi vid samfélagid a
Austurlandi.

Mynd 20

PROUN SKULDAR V1D MODURFELAG, VAXTAGJOLD 0G AFKOMA AN VAXTA (ATOI)

10.4 SAMSTARF VID BIRGJA

Alcoa leggur dherslu @ ad stunda
vidskipti a sidferdilegan og samfeé-
lagsvaenan hatt { anda sjalfbaerrar
préunar og hefur somu vaentingar til
pbeirra fyrirtaekja sem skipt er vid. Til
ad tryggja ad pessari grundvallarreglu
sé fylgt eftir er fyrirtaekid félagi
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TRACE eftirlitskerfinu, semrekid er

af TRACE International. TRACE nytir
skilvirkar adferdir til ad framkvaema
areidanleikakdnnun til grunnvidmidun-
ar & kerfisbundinn hatt med pviad
safna upplysingum fra fyrirtaekjum um
allan heim. TRACE ber paer upplysingar
saman vid valista sem stjornvéld
ymissa landa og alpjédastofnanir

hafa komid sér upp. Gerd er krafa

um ad akvednir birgjar séu skradir

{ petta kerfi. Ekki hafa komi® upp
athugasemdir vegna birgja Fjardaals.

Alcoa hefur einnig vali® fyrirtaekid
EcoVadis CSR til samtarfs. EcoVadis
er sérhaeft a svidi samfélagslegrar
abyrgdar fyrirtaekja og hefur innleitt
rafraen kerfitil ad auka gegnszei, stadla
skyrslugerd og audvelda frammistodu-
profun og ferlaumbaetur sem draga

ur vinnualagi vegna samfélagslegrar
abyrgdar fyrirtaekja med pviad gera
peim kleift ad deila stigaspjaldisinu
med vidskiptavinum sinum.

Sérstakur forvalsgrunnur er notadur
vid val @ birgjum sem vinna innan [6dar
Alcoa Fjardaals, en nyir birgjar purfa
ad svara spurningum samkvamt
birgjastadli Alcoa. A beim forsendum
er tekin akvordun hvort birgjar teljast
hafir til samstarfs. Logd er ahersla a
fylgni vid gildandilog og reglugerdir
og abyrgd {umhverfis-, heilsu- og
éryggismalum. Einnig er gerd krafa

um ad umsaekjendur svari spurningum
vardandi spillingu og ad vinnuréttindi
starfsfolks séu virt. Alcoa Fjardaal hef-
ur purft ad hafna tveimur innlendum
birgjum fra upphafi, sem ekki uppfylltu
paer kréfur sem gerdar eru. paer koma
m.a. inn a 6ryggispaetti, likt og slysa-
t(@ni og 6ryggismenningu.

Krafa er gerd um ad fyrirtaekisem
vinna fyrir Alcoa Fjardaal uppfylli
akvaedikjarasamnings vid stéttarfélog
og gildir pad jafnt um verktaka sem

og peirra undirverktaka. Einstaklingar
verda ad hafanad 18 dra aldritil ad fa
ad vinna & svaedinu.

Fyrirtaekid a { reglubundnum samskipt-

um vid birgja og hvetur b4 til gédra 10.5 INNKAUPANET

verka { samfélags- og umhverfismalum

og veitir leidsogn ef svo ber undir. Alcoa Fjardaal er einn stofnfélaga
Jafnframt hvetur fyrirtaekid starfs- Innkaupanets sem stofnad var arid
menn birgja og verktaka ad taka patt 2014 i samvinnu vid Umhverfisstofn-
(sjalfbodalidaverkefnum & vegum un. Leitast er vid ad lagmarka um-
fyrirtaekisins. hverfisahrif fra innkaupum ar fra ari

{ gegnum vistvaen innkaup og gera
arangur peirra synilegan. Studst er
vid umhverfismerkingar og -vottanir {
innkaupum a véru og pjonustu er koma
ad rekstri fyrirtaekisins. Ma m.a. nefna
ad fyrirtaeki sem sinnir reestingum a
svaedinu er Svansvottad og Fjardaal
lagmarkar umhverfisahrif med pviad
gefa ekkiut prentad efni sem adur var
dreift & heimili a Austurlandi, t.d. pessa
samfélagsskyrslu.

10.6 SAMFELAGSMARKMID 2020 - ARANGUR

Standast vottun & IATF:16949 gaedastadli a arinu
Stodst ekki arid 2020 par sem akvedid var ad fresta pessari
innleidingu um eitt ar vegna COVID-19.

Endurvinna innanhuss aukid magn af pekjuefni fra kerskala
St6dst, endurvinnsla & kjallaraefni prefaldadist milli ara og fér ar
1.671 tonnum &rid 2019 (4.877 tonn arid 2020.

Vinna { pvi ad minnka adfong sem koma med flugi og nyta meira
skipasamgongur til ad draga ur kolefnisfétspori.
Markvisst var unnid ad pessu markmidi og adfong eingongu fengin
med flugi ( neydartilvikum.

Na og vidhalda stodugleika i rekstri og auka pannig framleidslu &
vorum frd Fjardadlium 10 pdsund tonn milli ara.
Markmid st6dst ad hluta par sem stodugleikinadist { rekstrien
framleidslumagn jokst ekki milli ara.

ARITUN ENDURSKOPANDA
A GRENU BOKHALDI
KAFLA 7.2

Eg hef endurskoda ttreikninga og yfirfarid upplysingar sem fram koma
{umhverfisskyrslu Alcoa Fjardaréls SF. fyrir arid 2020. petta er gert {
samrami vid kréfur ( reglugerd nr.851/2002 um graent bokhald. Alcoa
Fjardaréls SF. er ( flokki peirra fyrirtaekja sem falla undir vidauka peirrar
reglugerdar, flokk 2.1 alframleidsla. Umhverfisskyrslan er [6gd fram af
stjornendum Alcoa Fjardarals SF. og & abyrgd peirra. Abyrgd min felst {
pvimatisem ég laet {1jos a framsettum gognum { umhverfisskyrslunni a
grundvelli endurskodunarinnar.

Endurskodunin felur { sér urtakskannanir og athuganir & gognum til ad
sannreyna upplysingar og gogn sem sett eru fram { umhverfisskyrslunni séu
(samrami vid fjarhagsbokhald fyrirtaekisins og nidurstodur vidurkenndra
maelinga.

Endurskodunin felur einnig { sér athugun a Utreikningum sem beitt er vid mat
& steerdargradu einstakra patta sem upp eru taldir {umhverfisskyrslunni.

Eg tel ad endurskodunin sé naegjanleg traustur grunnur til pess ad byggja &
alit mitt.

pad er alit mitt ad umhverfiskyrslan gefi géda mynd af umhverfisahrifum
rekstrarins fyrir arid 2020, { samraemi vid gédar og vidteknar venjur {
atvinnugreininni.

Reykjavik, 23.04.2021
VSO Radgjof
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Gudjén Jénsson
efnaverkfradingur
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1 2 GRI-YFIRLITSTAFLA

GRI stadlar

Titill

Skyrslugjof

Kafli i skyrslu Heimsmarkmid/SDG

bATTTAKA i YTRI VERKEFNUM

GRI stadlar Titill Skyrslugjof Kafli{skyrslu Heimsmarkmi8/SDG
STEFNA OG GREINING
102-14  Avarp forstjéra Ja
102-15  Helstu ahrifapaettir starfseminnar, ahaettur og Ja 5,6
taekifaeri
UPPLYSINGAR UM FYRIRTKI
102-1 Nafn fyrirtaekis Alcoa 6
Fjardaal sf.
102-2 Helstu vorur og pjonusta Ja 6.1
102-3 Stadsetning Ja 6
102-4 Fjoldi landa og pau [6nd sem fyrirtaekid starfar (og A ekkivid  Skyrslan tekur einungis yfir starf-
hefur umtalsverd ahrif & naersamfélagid semi Alcoa Fjardaals sf.
102-5 Eignarhald og rekstarform Ja 6,103
102-6 Markadir og vidskiptavinir Ja 6.1,10.1
102-7 Steerd og umfang fyrirtaekis Ja 6
102-8 Samsetning vinnuafls Ja 8,82
102-41  Hlutfall kjarasamningsbundinna starfsmanna Ja 8
102-9 Virdiskedjan Ja 10,10.4,10.5
Sja Supplier Standards & alcoa.com
102-10  Umtalsverdar breytingar a timabili Ja Breytingar til ad adlagast so6tt-

varnarreglum, sjé 8.1.1

102-11  Notkunavartdarreglum Starfsreglur
Alcoa
102-12  Utanadkomandi efnahags- umhverfis- og/eSasam- Ja 1,2,4,6,7,8,83.3,84,85,9.1,
félagsviomid og reglur sem fyrirtaekid fer eftir eda 103
stydst vid
102-13  Adild ad samtékum og/eda par sem fyrirtaekid & Ja 923
fulltrda { stjorn, tekur patt islenskum/alpjé8legum
prystihopum verkefnum, leggur til fé eda litur a
adild sem mikilvaega
SIDFERDI OG HEILINDI
102-16 Stefna, reglur og gildi vegna sidferdilegra og lagalegra  Ja Starfsreglur Alcoa
malefna/ Values, principles, standards, and norms of Sj& undir Ethics and compliance &
bliEier alcoa.com
102-17 Skilgreining a innri og ytri ferlum sem fylgteretir ~ Ja 2
tilad upplysa um ¢sidlega hegdun, l[6gbrot og mal Heilindalinan (Integrity Line)
tengd heilindum fyrirtaekisins.
STJORNARHAETTIR
102-18 Stjérnarheettir Ja https://www.alcoa.com/iceland/
ic/pdfs/forysta-okkar.pdf
102-24 Tilnefningar og ferlar vardandi val { nefndir og Sja undir Governance a alcoa.com E:\]
stjornunarstodur.
102-25 Ferlar sem koma { veg fyrir hagsmunaarekstrahja ~ Ja Stefna Alcoa Corp. gegn spillingu
framkvamdastjorn Sjd undir Ethics and compliance &
alcoa.com
102-34 Edli og umfang atrida/méalefna sem visad var til A ekkivid
framkvaemdastjérnar
102-35
Skyrid kjarastefnu framkvaemdastjérnar Ja Laun framkvaemdastjora taka

mid af markadslaunum starfs-
manna { sambaerilegum storfum
hja fyrirtaekjum { sambaeri-
legum idnadi og proun a milli
ara samkvamt nidurstodum
kjarakannana
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GRIstadlar  Titill Skyrslugjof ~ Kafliiskyrslu Heimsmarkmi8/SDG
UMFANG 0G TAKMARKANIR A EFNISTOKUM SKYRSLUNNAR
102-45 Fyrirtaeki sem eru inni { samstaedureikningi Ja Pessi skyrsla naer eingdngu yfir
starfsemi Alcoa Fjardaals sf.
102-46 Greining a efnistékum, verkferlum og afmaérkun Ja 1
skyrslunnar
102-47 Lysing og skilgreining patta sem hofdu ahrif a efnisték ~ Ja 1
skyrslunnar
103-1 Upplysingar um takmarkanir 4 umfangiog efnistékum A ekkivid Pessi skyrslanaer eingdngu yfir
skyrslunnar starfsemi Alcoa Fjardaals sf.
102-48 Utskyring & breyttriframsetningu & upplysingummidad A ekkivid
vid eldri skyrslur
102-49 Utskyring abreytingum a framsetningu skyrslunnar er A ekkivid
vardar umfang, takmarkanir og/eda meeliadferdir
PATTTAKA HAGSMUNAADILA
102-40 Listiyfir hagsmunaadila sem starfa med fyrirtaekinu Ja 92
102-42 Skilgreining & vali hagsmunadila Ja 9.2(Mynd 15)
102-43 Samstarf vid hagsmunaadila og verklag, b.m.t. tidni Ja 7,9,921,922923924
samstarfs eftir edli og hagsmunahépum
102-44 Helstu vidfangsefni og malefni sem hafa komid upp { Ja 71,81.1,81.2814,83.1,833,
tengslum vid hagsmunaadila og vidbrogd 851,911,91.2921,922924
VIDFANGSEFNI SKYRSLUNNAR
102-50 Timabil skyrslugjafar Almanaks-
arig 2020
102-51 Dagsetning sidustu samfélagsskyrslu Ja 30.april 2020
102-52 Tidni skyrslugjafar J4 Arleg
102-53 Tengilidir vardandi fyrirspurnir um skyrsluna Ja Baksida
102-54 Ferliog skyrslugerd { samraemi vid GRI stadla Ja 1
102-56 Ytriradgjof a stefnumotun og starfshattumitengslum  Ja 1
vid skyrslugerdina
102-55 GRI efnisyfirlit Ja 12
102-22 Samsetning framkvaemdastjornar og undirnefnda Ja 1,2,8,85
102-23 Tilgreinid hvort stjornarformadur sé einnig fram- Ja Stjornarformadur er ekki fram-
kvaemdastjori kvaemdastjori

GRIstadlar  Titill Skyrslugjof Kafli( skyrslu Heimsmarkmi8/SDG
EFNAHAGUR
201 Ja
201-1 Bein efnahagsleg verdmaeti sem hafa skapast Ja 10.2
201-2 Efnahagslegur tilkostnadur og adrar haettur semskap-  Ja 6,7.4,7.4.1: Starfsemi Fjardaals E
ast vegna loftlagsbreytinga fellur undir vidskiptakerfi ESB
um losun grédurhusalofttegunda
{ samraemivid l6g 70/2012 um
loftslagsmal
201-3 Tryggingar fyrirtaeksins vegna botaazetlunar Ja Fjardaal greidir motframlag {
lifeyrissjodi starfsmanna { samraemi
vid gildandi kréfur
201-4 Fjarhagsleg adstod fra hinu opinbera Ja 103
202
202-1 Byrjunarlaun eftir kyni midad vid l[agmarkslaun a Jaadhluta 832833 ﬂ ]
markadi
202-2 Hlutfall edstu stjérnenda sem hafa verid radnir dar Ja 10 af 11 medlimum framkvaemda- i
naersamfélagi fyrirtaekisins stjornar koma ur naersamfélagi eda
90%.
203
203-1 Ahrif fjérfestinga { innvidum og pjénustu Ja 10.2,104,9.3,93.1,93.2
203-2 Obein efnahagsleg ahrif Ja 104,105
204 - Virdiskedjan
204-1 Hlutfall dtgjalda til birgja { naersamfélaginu Ja 10,10.2
205 - Efnahagur
205-1 Ahaettumat og adgerdir til ad audkenna spillingu Jaadhluta/  Heilindalinan
ekkimaeling
adrangrien
fiéldiatvika
erskrad
(p-e.fioldi
tilkynninga)
205-2 Midlun og pjalfun til ad sporna vid spillingu Ja 8.4: Allir dagvinnustarfsmenn, rim-
lega 150 fengu kennslu til ad sporna
vid spillingu a arinu
205-3 Stadfest atvik um spillingu og adgerdir Ja(ef ekkert  Engin atvik voru tilkynnt & arinu
tilvikpdad  2020.
greinafra
pvi)
206
206-1 Heildarfjoldi l6gsdkna og nidurstodur mala vegnabrota  Ja(ef ekkert  Engin brot voru tilkynnt & arinu
asamkeppnisldgum, audhringjamyndun og einokunar.  tilvikpaad  2020.
greina fra
pvi)
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GRIstadlar  Titill Skyrslugjof Kafli{skyrslu Heimsmarkmi8/SDG
UMHVERFI
305-6 Losun ¢séneydandiefna (ODS) Fjardaal E
notast ekki
vid dson-
eydandi
efni{sinni
framleidslu
305-7 Losun kéfnunarefnisoxi®s (NOx), brennisteinsox(ds Aekkivid Losun pessara lofftegunda er E
(SOx) og 6nnur losun overulegur hluti af heildarlosun
fyirtaekisins
306
306-1 Heildar vatnsfrarennsli eftir vidtokustad og geedum Aekkivid @
306-2 Tegund Urgangs og radstofunaradferdir Ja 73,77 @
306-3 Fjoldi tilvika og magn marktaekra efnaleka Ja 7.1 E
306-4 Flutningur og medferd spilliefna Ja Flutningur spilliefna er samkvaemt @
strongu verklagi og sérstakir gamar
notadir undir pennan trgang. Spilli-
efnieru flutt sjoleidina til vottadra
endurvinnsluadila.
306-5 Ahrif frérennslis & vatnsuppsprettu Engu 73
frarennsli
erveitt fra
starf-
seminni
307
307-1 Atvik tilgreind par sem ekki var fylgt eftir umhverfislég-  J& 7.1
um og/edareglugerdum
308
308-1 Greining & nyjum birgjum byggt & umhverfisvidmidum  Ja http://www.alcoa.com/global/en/
who-we-are/ethics-compliance/
pdf/Supplier_Standards.pdf
308-2 Neikvaed umhverfisahrif innan virdiskedjunnar og Jadadhluta  http://www.alcoa.com/global/en/
motvaegisadgerdir who-we-are/ethics-compliance/
pdf/Supplier_Standards.pdf
MANNAUDUR
401
401-1 Heildarfjoldi og hlutfall nyrra starfsmanna og starfs- Ja 8, 8.2: Starfmannavelta er ekki
mannavelta eftir aldurshopum skilgreind eftir busetu.
401-2 Hlunnindi fastradinna starfsmanna ( fullu starfisem Ja 8.7
hluta- eda lausradnir starfsmenn fa ekki
401-3 Faedingaorflof - Hlutfall peirra sem sntia aftur tilvinnu ~ Ja 8(Mynd 12)
eftir faedingaorlof
402
402-1 Tilkynningar til starfsmanna vardandi breytingar & Ja Lidur 4.5 {kjarasamningi Alcoa

starfsemi fyrirtaekisins

Fjardaals, Afls og RSI.

GRIstadlar  Titill Skyrslugjof Kafli{skyrslu Heimsmarkmi8/SDG
UMHVERFI
301
301-1 Notkun hrdefna eftir pyngd eda rummali Ja 72,73
301-2 Hlutfall nyttra efna sem koma fra endurvinnslu Ja 72,7377
301-3 Tilvik um innkalladar vérur og umbudir Aekkivid
302
302-1 Orkunotkun innan fyrirtaekis Ja 72,73
302-2 Orkunotkunar utan fyrirtaekis Jaadhluta 7.2
302-3 Orkunotkun a framleidslueiningu Ja 73
302-4 Adgerdir til ad draga ur orkunotkun Ja 73
302-5 Adgerdir til ad draga ur orkunotkun vegna voru og Ekkimeelt
pjonustu
303
303-1 Heildarvatnsnotkun eftir uppruna Ja Vatn er upprunnid fra vatnsboli
Fjardabyggdar vid Geithtisaa
303-2 Stjornun og ahrif vatnsrennslis Ja 73
303-3 Vatnsupptaka - Heildarrimal notad og endurunnid Ja 73
303-4 Heildarrennsli og sundurlidun vatnsnotkunar Ja 73
303-5 Heildarmagn vatnsnotkunar Ja 73
304
304-1 Starfsemi { nalaegd vid eda & verndudum landssvaedum  Ja www.sjalfbaerni.is
304-2 Ahrif starfsemi 4 liffraedilegan fjdlbreytileika Jaadhluta  wwwasjalfbaerniis
304-3 Verndadur eda endurreistur jardvegur Aekkivid
304-4 Fjélditegunda & nattiruverndarlistum semverda fyrir A ekkivid
umhverfisahrifum af starfseminni
305
305-1 Bein losun grédurhtisalofttegunda fra framleidslu Ja 741 E
305-2 Obein losun grédurhtsalofttegunda vegna orkunotkun-  Ja 741 e E
ar (Scope 2) E
305-3 Onnur 8bein losun grédurhtsalofttegunda (Scope 3) Jdadhluta 741 E
305-4 Magn grédurhusalofttegunda & framleidslueiningu Ja 7.2 E
305-5 Adgerdir ad draga ur losun grédurhisalofttegunda Ja 7.2,74.1. E
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GRIstadlar  Titill Skyrslugjof Kafli{skyrslu Heimsmarkmi8/SDG
MANNAUDUR
403
403-1 Skipulag og stjérnun heilbrigdis og 6ryggismala Ja 85
403-2 Ahaettumat, dhaettugreining og rannsdkn & slysum Ja 8.5.1: Upplysingar eru ekki gefnar
upp eftir kyni
403-3 Vinnueftirlit er vardar haettuleg storf Ja,adhluta 86
403-4 pattaka starfsmanna { freedslu og forvornum a heilsuog  Ja Lidur 7 {kjarasamningi Alcoa Fjarda-
Bryggi { starfi als, Afls og RSI
403-5 Heilsu- og 6ryggismalefni starfsmanna Ja 86.1,86.2,86.3
403-6 Fraedsla til starfsmanna vardandi heilsu Ja 8.6
403-7 Forvarnir og inngrip ( tengslum vid heilsu og pjonustu Aekkivia
starfsmanna tengt vidskiptasambdndum
403-8 Starfsmenn sem falla undir sérstakt heilbrigdis- og Ja 85
oryggisstjornunarkerfi
403-9 Atvinnutengd slys Ja 851
403-10 Atvinnutengd sjukdomar Ja 8.6.3
404
404-1 Medalfjsldi klukkustunda sem starfsmenn fa {pjalfuna  Ja 8.8:Mzelt sem hiutfallaf vinnutima  |[E]} [FT
arieftir kyni og starfsgrein ekkiskipt 4 kyn eda starfsgrein
404-2 Namskeid eda pjalfun semstudlaad pviad eflataeki-  J4 8.8: Mzelt sem hlutfall af vinnutima
feeristarfsmanna til framprounar i starfi ekki skipt 4 kyn eda starfsgrein
404-3 Hlutfall starfsmanna sem fa regluleg starfsmanna- Ja i vinnustadagreiningu Gallup
samtdl til prounar { starfi, flokkad eftir kyniog sogdust 65 % starfsmannna hafa
starfaflokki fengid endurgjof a frammistodu fra
yfirmanni sinum si@ustu 6 manudi
4undan og 66% starfsmanna voru
sammala pvi ad hafa fengid taeki-
feeritil starfspréunar a sidastlidnum
12 manudum
405
405-1 Fj6lbreytileiki stjérnarhatta og starfsmanna Ja 8
405-2 Hlutfall grunnlauna og hlunninda kvenna af launumkarla  Ja 832 P
i
eftir starfiog starfsst6dvum -
406
406-1 Brot & vinnuréttindum og métvaegisadgerdir Ja(tilgreina  Engin tilkynnt brot & &rinu 2020
ef ekkert
brotaser
stad)
407
407-1 Starfsstédvar og birgjar sem eru { dhaettu vardandibrot  Ja Engin tilkynnt fravik a arinu 2020
arétti einstaklinga til félagafrelsis og kjarasamninga
408
408-1 Starfsstddvar og birgjar sem mogulega geta brotid a Ja Engin tilkynnt fravik a arinu 2020

réttindum barna

60

GRIstadlar  Titill Skyrslugjof Kafli i skyrslu Heimsmarkmid/SDG
SAMFELAG
409
409-1 Starfsstddvar og birgjar sem mogulega geta brotid a Ja Engin tilkynnt fravik a arinu 2019
vinnuréttindum starfsmanna
410
410-1 pjalfun starfsmanna { mannréttindastefnu eda verk- Ja Human Rights Policy - Arlegaeru
lagsreglum fyrirtaekisins haldin namskeid fyrir starfsmenn
med fjar- og mannarforad
411
411-1 Atvik par sem brotid er & réttindum frumbyggja A ekkivid
412
412-1 Fjéldiatvika sem hafa vardad mannréttindabrot A ekkivid
412-2 pjalfun og fraedsla starfsmanna um mannréttindamal Ja Human Rights Policy - Arlega eru
haldin ndmskeid fyrir starfsmenn
med fjar- og mannarforad
412-3 Samningar sem innihalda mannréttindadkvaedi eda A ekkivid
voru kortlagdir med vidmid mannréttinda ad leidarljosi
413
413-1 Adgerdir/verkefni { samstarfivid naersamfélagio - Ja 911,92-93
Proun og stodumat.
413-2 Starfsstodvar sem geetu haft neikvaed ahrif dnaersam-  Ja 7
félagid
414
414-1 Kortlagning a félagslegum kriterium nyrra birgja Ja 10.4:100%
414-2 Neikvaed samfeélagsahrif { virdiskedju og adgerdir Ja 104
415
415-1 Fjarframlag stjérnvalda Engin fjar-
framlog fra
stjornend-
um
416
416-1 Mat & ahrifum & heilsu og 6ryggi & svidi véru og bjonustu A ekkivid
416-2 Heilsa og 6ryggi - Atvik bar sem ekki var fylgt eftir Ja Ekkert atvik tilgreint & arinu 2020
[6gum og reglum
417
417-1 Reglur vardandi merkingu & voru og pjénustu Aekkivia
417-2 Atvik bar sem ekki var fylgt eftir reglum vardandimerk- A ekkivid
ingar 4 svidi voru og pjonustu
417-3 Atvik par sem ekki var fylgt eftir vinnuferlum i kynn- A ekkivid
ingar- og markadsmalum
418
418-1 Kvartanir er varda brot a persénuvernd eda tap agogn-  Ja Engin stadfest atvik & rinu 2020
um vidskiptavina
419
419-1 Atvik par sem ekki er fylgt eftir (6gum og reglugerduma  Ja Alcoa Fjardaal hlaut engar sektir a

svidi félags- og efnahagsmala

arinu 2020
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Gzedi - Samfélagsleg abyrgd - Mannaudur - Umhverfi - Oryggi - Heilsa - Jafnrétti - Verndun persénuupplysinga

STEFNU-
YFIRLYSING
= ARDAALS

GILDI FRAMTIDARSYN

Heilindi Alcoa Fjardaal byggir upp fyrirtaekjamenningu med

Vid erum heidarleg, abyrg og fylgjum { hvivetna [6gum sameiginlegri syn um sjalfbaera proun og samfélagslega

og reglugerdum. Vid tryggjum 6ryggi gagna og personu- abyrgd med gildi fyrirtaekisins ad leidarljési. Starfsmenn

upplysinga fyrirtaekisins. Vid byggjum upp traust med Fjardaals vinna a 6ruggan og abyrgan hatt, med virdingu

opnum samskiptum vid kaupendur, birgja og starfsfélk. fyrir umhverfinu. Vid férnum ekki umhverfis-, heilsu- og
oryggisgildum fyrir hagnad eda framleidslu.

Arangur

Stodugar umbaetur eru undirstada gods arangurs Fjardaals.

Vid stefnum alltaf ad bestu geedum og framleidni til ad Reydarfirdi, 1. oktéber 2019

maeta krofum og fara fram Ur vaentingum vidskiptavina.

Vid erum stodugt ad finna nyjar leidir til ad vernda

umhverfid og starfsfdlk & sjalfbaeran og samfélagslega

4byrgan hatt. Tor Arne Berg
Forstjori AlcoaFjardaals

Umhyggja

Vid vinnum a 6ruggan hatt, studlum ad velferd starfsfolks

og eflum helgun peirra med pjalfun, hvatningu og fjélbreyti-

leika { samsetningu teyma. Hver einstaklingur nytir haefi-

leika s{na & eigin forsendum 6had uppruna, kyni og bakgrunni.
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