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1 2 GRI-YFIRLITSTAFLA

GRI stadlar

Titill

Skyrslugjof

Kafli i skyrslu Heimsmarkmid/SDG

bATTTAKA i YTRI VERKEFNUM

GRI stadlar Titill Skyrslugjof Kafli{skyrslu Heimsmarkmi8/SDG
STEFNA OG GREINING
102-14  Avarp forstjéra Ja
102-15  Helstu ahrifapaettir starfseminnar, ahaettur og Ja
taekifaeri
UPPLYSINGAR UM FYRIRTKI
102-1 Nafn fyrirtaekis Alcoa 6
Fjardaal sf.
102-2 Helstu vorur og pjonusta Ja 6.1
102-3 Stadsetning Ja 6.2
102-4 Fjoldi landa og pau [6nd sem fyrirtaekid starfar (og A ekkivid  Skyrslan tekur einungis yfir starf-
hefur umtalsverd ahrif & naersamfélagid semi Alcoa Fjardaals sf.
102-5 Eignarhald og rekstarform Ja 6
102-6 Markadir og vidskiptavinir Ja 6.1
102-7 Steerd og umfang fyrirtaekis Ja 6.2
102-8 Samsetning vinnuafls Ja 8,83.1,83.2,833 o
102-41  Hlutfall kjarasamningsbundinna starfsmanna Ja 8
102-9 Virdiskedjan Ja 10,10.1,10.3
Sja Supplier Standards & alcoa.com
102-10  Umtalsverdar breytingar a timabili Ja Engar umtalsverdar breytingar

voru gerdar & timabilinu

102-11  Notkunavartdarreglum Starfsreglur
Alcoa
102-12  Utanadkomandi efnahags- umhverfis- og/edasam- Ja 1,23,46.1,7,883,833,84,
félagsviomid og reglur sem fyrirtaekid fer eftir eda 85,102
stydst vid
102-13  Adild ad samtékum og/eda par sem fyrirtaekid & Ja 916
fulltrda { stjorn, tekur patt islenskum/alpjé8legum
prystihopum verkefnum, leggur til fé eda litur a
adild sem mikilvaega
SIDFERDI OG HEILINDI
102-16 Stefna, reglur og gildi vegna sidferdilegra og lagalegra  Ja Starfsreglur Alcoa
malefna/ Values, principles, standards, and norms of Sj& undir Ethics and compliance &
bliEier alcoa.com
102-17 Skilgreining a innri og ytri ferlum sem fylgteretir ~ Ja Heilindalinan (Integrity Line)
tilad upplysa um ¢sidlega hegdun, l[6gbrot og mal
tengd heilindum fyrirtaekisins.
STJORNARHATTIR
102-18 Stjérnarheettir Ja https://www.alcoa.com/iceland/
ic/pdfs/forysta-okkar.pdf
102-24 Tilnefningar og ferlar vardandi val { nefndir og Sja undir 4 ad vera Governance a
stjornunarstodur. alcoa.com
102-25 Ferlar sem koma { veg fyrir hagsmunaarekstrahja ~ Ja Stefna Alcoa Corp. gegn spillingu
framkvamdastjorn Sjd undir Ethics and compliance &
alcoa.com
102-34 Edli og umfang atrida/méalefna sem visad var til A ekkivid
framkvaemdastjérnar
102-35
Skyrid kjarastefnu framkvaemdastjérnar Ja Laun framkvaemdastjora taka

mid af markadslaunum starfs-
manna { sambaerilegum storfum
hja fyrirtaekjum { sambaeri-
legum idnadi og proun a milli
ara samkvamt nidurstodum
kjarakannana
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GRIstadlar  Titill Skyrslugjof ~ Kafliiskyrslu Heimsmarkmi8/SDG
UMFANG 0G TAKMARKANIR A EFNISTOKUM SKYRSLUNNAR
102-45 Fyrirtaeki sem eru inni { samstaedureikningi Ja Pessi skyrsla naer eingdngu yfir
starfsemi Alcoa Fjardaals sf.
102-46 Greining a efnistékum, verkferlum og afmaérkun skyr- Ja 1
slunnar
102-47 Lysing og skilgreining patta sem hofdu ahrif a efnis-tok  Ja 1
skyrslunnar
103-1 Upplysingar um takmarkanir 4 umfangi og efnisték-um A ekkivid Pessi skyrslanaer eingdngu yfir
skyrslunnar starfsemi Alcoa Fjardaals sf.
102-48 Utskyring & breyttriframsetningu & upplysingummidad A ekkivid
vid eldri skyrslur
102-49 Utskyring & breytingum & framsetningu skyrslunnarer A ekkivid
vardar umfang, takmarkanir og/eda meeliadferdir
PATTTAKA HAGSMUNAADILA
102-40 Listiyfir hagsmunaadila sem starfa med fyrirtaekinu 91
102-42 Skilgreining a vali hagsmunadila Ja 91
102-43 Samstarf vid hagsmunaadila og verklag, b.m.t. tidni Ja 7,9,911,913914915916
samstarfs eftir edli og hagsmunahépum
102-44 Helstu vidfangsefni og malefni sem hafa komid upp { Ja 7.1,831,86.2,88091.2915,
tengslum vid hagsmunaadila og vidbrogd 916
VIDFANGSEFNI SKYRSLUNNAR
102-50 Timabil skyrslugjafar Almanaks-
arig 2019
102-51 Dagsetning sidustu samfélagsskyrslu Ja 30.april 2019
102-52 Tidni skyrslugjafar J4 Arleg
102-53 Tengilidir vardandi fyrirspurnir um skyrsluna Ja Baksida
102-54 Ferliog skyrslugerd { samraemi vid GRI stadla Ja 1
102-56 Ytriradgjof a stefnumotun og starfshattumitengslum  Ja 1
vid skyrslugerdina
102-55 GRI efnisyfirlit Ja 12
102-22 Samsetning framkvaemdastjornar og undirnefnda Ja 1,2,8,8283
102-23 Tilgreinid hvort stjornarformadur sé einnig fram- Ja Stjornarformadur er ekki fram-
kvaemdastjori kvaemdastjori

GRIstadlar  Titill Skyrslugjof Kafli( skyrslu Heimsmarkmi8/SDG
EFNAHAGUR
201 Ja
201-1 Bein efnahagsleg verdmaeti sem hafa skapast Ja 10.1 ]
201-2 Efnahagslegur tilkostnadur og adrar haettur semskap-  Ja 6,7.4,7.4.1: Starfsemi Fjardaals E
ast vegna loftlagsbreytinga fellur undir vidskiptakerfi ESB
um losun grédurhusalofttegunda
{ samraemivid l6g 70/2012 um
loftslagsmal
201-3 Tryggingar fyrirtaeksins vegna botaazetlunar Ja Fjardaal greidir motframlag {
lifeyrissjodi starfsmanna { samraemi
vid gildandi kréfur
201-4 Fjarhagsleg adstod fra hinu opinbera Ja 10.2
202
202-1 Byrjunarlaun eftir kyni midad vi® [agmarkslaun & Jdadhluta 832833
markadi
202-2 Hlutfall edstu stjérnenda sem hafa verid radnir dar Ja,adhluta  Allir stjornendur Fjardaals eru ir o
naersamfélagi fyrirtaekisins naersamfélagi
203
203-1 Ahrif fjrfestinga { innvidum og pjénustu Ja 10.3,104,9.29.21,
203-2 Obein efnahagsleg ahrif Ja 103,104 i
204 - Virdiskedjan
204-1 Hlutfall itgjalda til birgja { neersamfélaginu Ja 10,10.1 ol
205 - Efnahagur
205-1 Ahzettumat og adgerdir til ad audkenna spillingu Jdaahluta/  Heilindalinan
ekkimaeling
ddrangrien
fiéldiatvika
er skrad
(p.e.fyoldi
tilkynninga)
205-2 Midlun og pjalfun til ad sporna vid spillingu Ja 8.8: Allir dagvinnustarfsmenn, riim-
lega 150 fengu kennslu til ad sporna
vid spillingu a arinu
205-3 Stadfest atvik um spillingu og adgerdir Ja(ef ekkert ~ Engin atvik voru tilkynnt & arinu
tilvikpdad  2019.
greinafra
pvi)
206
206-1 Heildarfjoldi l6gsokna og nidurstédur mala vegnabrota  Ja(ef ekkert  Enginbrot voru tilkynnt & arinu
a samkeppnislégum, audhringjamyndun og einokunar.  tilvikpaad  20109.
greina fra
bvi)
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GRIstadlar  Titill Skyrslugjof Kafli{skyrslu Heimsmarkmi8/SDG
UMHVERFI
305-6 Losun ¢séneydandiefna (ODS) Fjardaal
notast ekki
vid dson-
eydandi
efni{sinni
framleidslu
305-7 Losun kéfnunarefnisoxi®s (NOx), brennisteinsox(ds Aekkivid Losun pessara lofftegunda er
(SOx) og 6nnur losun overulegur hluti af heildarlosun
fyirtaekisins
306
306-1 Heildar vatnsfrarennsli eftir vidtokustad og geedum Aekkivid
306-2 Tegund Urgangs og radstofunaradferdir Ja 73,77
306-3 Fjoldi tilvika og magn marktaekra efnaleka Ja 7.1
306-4 Flutningur og medferd spilliefna Ja Flutningur spilliefna er samkvaemt
strongu verklagi og sérstakir gamar
notadir undir pennan trgang. Spilli-
efnieru flutt sjoleidina til vottadra
endurvinnsluadila.
306-5 Ahrif frérennslis & vatnsuppsprettu Engu 73
frarennsli
erveitt fra
starf-
seminni
307
307-1 Atvik tilgreind par sem ekki var fylgt eftirumhverfislog-  J&(ef ekkert Ekkert tilvik tilgreint & arinu 2019
um og/edareglugerdum tilvik pa ad
greina fra
pvi)
308
308-1 Greining & nyjum birgjum byggt 8 umhverfisvidmidum  Ja http://www.alcoa.com/global/en/
who-we-are/ethics-compliance/
pdf/Supplier_Standards.pdf
308-2 Neikvaed umhverfisahrif innan virdiskedjunnar og Jadadhluta  http://www.alcoa.com/global/en/
motvaegisadgerdir who-we-are/ethics-compliance/
pdf/Supplier_Standards.pdf
MANNAUDUR
401
401-1 Heildarfjéldi og hlutfall nyrra starfsmanna og starfs- J4 8.2: Starfmannavelta er ekki skil-
mannavelta eftir aldurshopum greind eftir busetu.
401-2 Hlunnindi fastradinna starfsmanna ( fullu starfisem Ja 8.7 i
hluta- eda lausradnir starfsmenn fa ekki
401-3 Faedingaorflof - Hlutfall peirra sem sntia aftur tilvinnu ~ Ja 8
eftir faedingaorlof
402
402-1 Tilkynningar til starfsmanna vardandibreytingar & Ja Lidur 4.5 {kjarasamningi Alcoa

starfsemi fyrirtaekisins

Fjardaals, Afls og RSI.

GRIstadlar  Titill Skyrslugjof Kafli{skyrslu Heimsmarkmi8/SDG
UMHVERFI
301
301-1 Notkun hraefna eftir pyngd eda rummali J& 73,77
301-2 Hlutfall nyttra efna sem koma fra endurvinnslu IE! 71,73
301-3 Tilvik um innkalladar vérur og umbudir Aekkivid
302
302-1 Orkunotkun innan fyrirtaekis Ja 71,73
=
302-2 Orkunotkunar utan fyrirtaekis Jdadhluta  7.2:Stefntdbaetta upplysingagjéf
fyrir arid 2020 PR
A
302-3 Orkunotkun a framleidslueiningu Ja 73
=
302-4 Adgerdir til ad draga dr orkunotkun J4 73
=
302-5 Adgerdir til ad draga Ur orkunotkun vegna véru og Ekkimaelt  7.2:Stefnt & baetta upplysingagj6f
pjonustu fyrir arid 2020 Pay
D
303
303-1 Heildarvatnsnotkun eftir uppruna Ja Vatn er upprunnid fra vatnsboli
Fjardabyggdar vid Geithtisaa
303-2 Stjornun og ahrif vatnsrennslis Ja 73
303-3 Vatnsupptaka - Heildarrimal notad og endurunnid Ja 73 I
303-4 Heildarrennsli og sundurlidun vatnsnotkunar Ja 73
303-5 Heildarmagn vatnsnotkunar Ja 73
304
304-1 Starfsemi { nalaegd vid eda & verndudum landssvaedum  Ja www.sjalfbaerni.is
304-2 Ahrif starfsemi 4 liffraedilegan fjdlbreytileika Jaadhluta  wwwasjalfbaerniis
304-3 Verndadur eda endurreistur jardvegur Aekkivid
304-4 Fjélditegunda & nattiruverndarlistum semverda fyrir A ekkivid
umhverfisahrifum af starfseminni
305
305-1 Bein losun grédurhtisalofttegunda fra framleidslu Ja 741
=
305-2 Obein losun grédurhtsalofttegunda vegna orkunotkun-  Ja 741
ar (Scope 2) PRy
A
305-3 Onnur 8bein losun grédurhtsalofttegunda (Scope 3) Jdadhluta  Upplysingum um flug starfsmanna
verdur baett vid 2020 Py
R
305-4 Magn grédurhusalofttegunda & framleidslueiningu Ja 7.2 E
305-5 Adgerdir ad draga ur losun grédurhisalofttegunda Ja 7.2,74.1. E
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GRIstadlar  Titill Skyrslugjof Kafli{skyrslu Heimsmarkmi8/SDG
MANNAUDUR
403
403-1 Skipulag og stjérnun heilbrigdis og 6ryggismala Ja 85
403-2 Ahaettumat, dhaettugreining og rannsdkn & slysum Ja 8.5.1: Upplysingar eru ekki gefnar
upp eftir kyni
403-3 Vinnueftirlit er vardar haettuleg storf Ja,adhluta 86
403-4 pattaka starfsmanna { freedslu og forvornum a heilsuog  Ja Lidur 7 {kjarasamningi Alcoa Fjarda-
Bryggi { starfi als, Afls og RSI
403-5 Heilsu- og 6ryggismalefni starfsmanna Ja 86.1,86.2,86.3
403-6 Fraedsla til starfsmanna vardandi heilsu Ja 8.6
403-7 Forvarnir og inngrip ( tengslum vid heilsu og pjonustu Aekkivia
starfsmanna tengt vidskiptasambdndum
403-8 Starfsmenn sem falla undir sérstakt heilbrigdis- og Ja 85
oryggisstjornunarkerfi
403-9 Atvinnutengd slys Ja 851
403-10 Atvinnutengd sjukdomar Ja 8.6.3
404
404-1 Medalfjsldi klukkustunda sem starfsmenn fa {pjalfuna  Ja 8.8:Maelt sem hlutfall af vinnutima
arieftir kyni og starfsgrein ekkiskipt 4 kyn eda starfsgrein
404-2 Namskeid eda pjalfun semstudlaad pviad eflataeki-  J4 8.8: Mzelt sem hlutfall af vinnutima
feeristarfsmanna til framprounar i starfi ekki skipt 4 kyn eda starfsgrein
404-3 Hlutfall starfsmanna sem fa regluleg starfsmanna- Ja 8.3.1. I vinnustadagreiningu Gallup
samtdl til prounar { starfi, flokkad eftir kyniog sogdust 62 % starfsmannna hafa
starfaflokki fengid endurgjof a frammistodu fra
yfirmanni sinum si@ustu 6 manudi
4undan og 72% starfsmanna voru
sammala pvi ad hafa fengid taeki-
feeritil starfspréunar a sidastlidnum
12 manudum
405
405-1 Fj6lbreytileiki stjérnarhatta og starfsmanna Ja 8
405-2 Hlutfall grunnlauna og hlunninda kvenna af launumkarla  Ja 832 ~
i
eftir starfiog starfsst6dvum -
406
406-1 Brot & vinnuréttindum og métvaegisadgerdir Ja(tilgreina  Engin tilkynnt brot & &rinu 2019
ef ekkert
brotaser
stad)
407
407-1 Starfsstédvar og birgjar sem eru { dhaettu vardandibrot  Ja Engin tilkynnt fravik a arinu 2019
arétti einstaklinga til félagafrelsis og kjarasamninga
408
408-1 Starfsstddvar og birgjar sem mogulega geta brotid a Ja Engin tilkynnt fravik a arinu 2019 i

réttindum barna
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GRIstadlar  Titill Skyrslugjof Kafli i skyrslu Heimsmarkmid/SDG
SAMFELAG
409
409-1 Starfsstddvar og birgjar sem mogulega geta brotid a Ja Engin tilkynnt fravik a arinu 2019
vinnuréttindum starfsmanna
410
410-1 pjafun starfsmanna { mannréttindastefnu eda verklags-  Ja Human Rights Policy - Arlegaeru
reglum fyrirtaekisins haldin namskeid fyrir starfsmenn
med fjar- og mannarforad
411
411-1 Atvik par sem brotid er & réttindum frumbyggja A ekkivid
412
412-1 Fjéldiatvika sem hafa vardad mannréttindabrot A ekkivid
412-2 pjalfun og fraedsla starfsmanna @ mannréttindamalum  Ja Human Rights Policy - Arlega eru
haldin namskeid fyrir starfsmenn
med fjar- og mannarforad
412-3 Samningar sem innihalda mannréttindadkvaedi eda A ekkivid
voru kortlagdir med vidmid mannréttinda ad leidarljosi
413
413-1 Adgerdir/verkefni { samstarfivid naersamfélagio - Ja 9191.20914,915,9.16,
Préun og stodumat. 9.2,921,9.2293.
413-2 Starfsstodvar sem geetu haft neikvaed ahrif dnaersam-  Ja 7
félagid
414
414-1 Kortlagning a félagslegum kriterium nyrra birgja Ja 10.3:100%
414-2 Neikvaed samfélagsahrif { virdiskedju og adgerdir Ja 103
415
415-1 Fjarframlag stjérnvalda Engin fjar-
framlog fra
stjornend-
um
416
416-1 Mat & ahrifum & heilsu og 6ryggi & svidi véru og bjonustu A ekkivid
416-2 Heilsa og 6ryggi - Atvik bar sem ekki var fylgt eftir Ja Ekkert atvik tilgreint 4 rinu 2019
[6gum og reglum
417
417-1 Reglur vardandi merkingu & voru og pjénustu Aekkivia
417-2 Atvik bar sem ekki var fylgt eftir reglum vardandimerk- A ekkivid
ingar 4 svidi voru og pjonustu
417-3 Atvik par sem ekki var fylgt eftir vinnuferlum i kynn- A ekkivia!
ingar- og markadsmalum
418
418-1 Kvartanir er varda brot a persénuvernd eda tap agogn-  Ja Engin stadfest atvik & 4rinu 2019
um vidskiptavina
419
419-1 Atvik par sem ekki er fylgt eftir (6gum og reglugerduma  Ja Alcoa Fjardaal hlaut engar sektir a

svidi félags- og efnahagsmala

arinu 2018
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